Czy roboty wygryza nas z roboty?

Prognozy dla rynku pracy w 2030 roku

Za kilkanascie lat rynek pracy bedzie wygladat zupetnie inaczej. Cho¢ zawéd przysztosci juz teraz posiada 10%
0s6b, to 70% bedzie musiato zmieni¢ sposéb wykonywania swojej profesji, a 20% powinno liczy¢ sie z tym, ze
ich obowiazki przejma roboty. Rozwéj technologii przyniesie jednak réowniez nowe miejsca pracy. Ludzie

pozostang niezastgpieni, ale pod jednym warunkiem — musza byc¢ gotowi na ciggta nauke.

Automatyzacja to jeden z wiodacych trenddw przysztosci. Czy doczekamy czaséw, w ktérych ludzie zostang
zdominowani lub zastgpieni przez roboty? Taka wizja, na dziend dzisiejszy, spetnia sie tylko w kinie czy
literaturze, a w prawdziwym Swiecie rozwéj technologii daje szanse na realng poprawe warunkdéw zycia, w tym
rowniez i pracy. O perspektywach rynku zatrudnienia w przysztosci méwig najnowsze badania przeprowadzone
przez miedzynarodowq grupe edukacyjng Pearson, fundacje Nesta oraz eksperta z Oxford Martin School.
Specjalisci pracujgcy nad raportem ,Future of Skills. Employment in 2030” skupili sie na wyodrebnieniu
umiejetnosci oraz obszarow wiedzy, ktdre z uwagi na prognozowane trendy, zmiany spoteczne, demograficzne i

polityczne, bedga juz niebawem najbardziej pozgdane przez pracodawcéw.

Prognozy sg pozytywne - stanowiska pracy w przysztosci bedg prawdopodobnie projektowane tak, by tgczyty
unikalne kompetencje cztowieka z efektywnoscia, ktérg zapewni maszyna. Kluczowe zatozenie tych
przewidywan jest jednak oparte na tym, ze ludzie dostosujg sie do zmian na rynku pracy, gdyz to, ze one
nastgpig, jest pewne. Co sie wydarzy? Do 2030 roku az 90% znanych nam obecnie zawoddéw ulegnie
dezaktualizacji - zdecydowang wiekszosé (70%) czeka ,jedynie” lifting, ale 20% aktualnie istniejgcych stanowisk
w ogéle zniknie z rynku, poniewaz zostang w petni zmechanizowane. Pojawig sie tez jednak zupetnie nowe

zawody. Niektdre z nich juz rodzg sie i rozwijajg na naszych oczach.

- Nasze badania wskazujg, ze roboty nie zabiorg nam pracy, niemniej technologia zmieni oblicze gospodarki
oraz zatrudnienia. Tym samym juz teraz powinnismy zweryfikowacd, jakich umiejetnosci bedq oczekiwac
pracodawcy i znalez¢ sposob, aby je w sobie rozwingc lub nabyc. Jesli odpowiednio sie przygotujemy, cyfrowa
transformacja realnie poprawi zycie miliondw ludzi na catym swiecie, zaradzi globalnemu spadkowi wydajnosci i

rosngcej nierownosci dochodow — maowi John Fallon, CEO, Pearson.
Umiejetnosci przysztosci

Raport ,Future of Skills. Employment in 2030” wskazuje, ze w nadchodzacych latach liczy¢ sie bedg 4 gtéwne
kategorie umiejetnosci - interpersonalne, spoteczne, systemowe oraz poznawcze. Na rynku pracy potrzebni
beda przede wszystkim ludzie chcacy sie uczy¢ oraz potrafigcy uczy¢ innych, bo to bedzie postawg dla rozwoju i
sukcesu. Popytem cieszy¢ sie bedzie umiejetnos¢ logicznego myslenia, dedukcji, wspdtdziatania,
kompleksowego rozwigzywania problemdéw, oceny sytuacji oraz podejmowania decyzji. Wsréd pozostatych,
najbardziej pozgdanych kompetencji, wedle wszelkich prognoz bedg m.in.:

e aktywna nauka i stuchanie



e jasne komunikowanie sie

e monitorowanie i ocena wynikow

e szybkie reagowanie

e zarzadzanie czasem, finansami i ludzmi

e negocjowanie i perswazja

e  kreatywnosc

e wizualizowanie
Eksperci z Pearson zwracajg takze uwage na umiejetnos¢ okreslang jako ,social perspectiveness”, czyli zdolnos¢
dostrzegania innych ludzi i ich reakcji oraz zrozumienia, z czego one wynikaja. Wazna bedzie rowniez zdolnos¢
autorefleksji, aby moéc samodzielnie wyodrebnic¢ to, czego jeszcze nie wiemy, a czego powinnismy sie nauczyc.
Ciaggta nauka stanie sie wiec prawdopodobnie potrzebg tak naturalng, jak dostepnosé online czy korzystanie z

technologii w réznych sferach zycia. Bedzie to potrzeba towarzyszgca nam cate zycie, niezaleznie od wieku.
Sektory na rynku pracy 2030

Technologie, nauki sciste, nauki przyrodnicze i medyczne, jezyki obce oraz edukacja — to, wedtug prognoz,
najbardziej perspektywiczne branze, ktére zdominujg rynek pracy przysztosci. W czotdéwce pozgdanych
obszaréw wiedzy znajdg sie takze te z zakresu budowy i konstrukcji, produkcji i komunikacji medialnej,

zarzadzania, ekonomii i rachunkowosci, bezpieczenstwa, ochrony oraz produkcji zywnosci czy przetworstwa.

Niezaleznie jednak od branzy i stanowiska, liczy¢ sie bedg konkretne umiejetnosci, ktére stang sie kluczowym
wyznacznikiem tempa rozwoju kariery. - Wiele zawodow, w formie jakg znamy obecnie, najprawdopodobniej
ulegnie duzym modyfikacjom lub zaniknie. Juz teraz technologie coraz smielej wkraczajq w rozne branze, a to
determinuje koniecznos¢ nabywania nowych umiejetnosci. Za kilkanascie lat tempo przyswajania nowosci
wielokrotnie wzrosnie, a zawody, ktdre nie bedq wymagaty ciggtej nauki, po prostu zginq. Jeszcze dzis czesto
styszy sie takie stwierdzenia, jak np.: ,Lekarzem by¢ trudno, nie warto, bo to taki zawdd, w ktorym przez cate
zycie trzeba sie uczyc¢”. Juz za chwile takie myslenie bedzie zdecydowanie wykluczato z aktywnosci na rynku

pracy — dodaje Marek Jakimowicz, VP Pearson Central & Eastern Europe.

Warto zatem jak najszybciej zdoby¢ sie na autorefleksje i zweryfikowaé, jakie kompetencje posigsé, aby
zapewnic¢ sobie bezkonkurencyjnos¢ na rynku pracy. Inwestycja w umiejetnosci, ktére juz dzis mozna rozwijac

niezaleznie od wykonywanej pracy, na pewno zaprocentuje w przysztosci.
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Raport ,Future of Skills. Employment in 2030” powstat w oparciu o badanie ekspertéw z Pearson,
miedzynarodowej grupy edukacyjnej, fundacji Nesta promujacej idee szeroko pojetego rozwoju oraz Oxford
Martin School, ktdéra jest pionierem w swiatowych badaniach dotyczgcych edukacji. Raport zostat wydany we
wrzesniu 2017 r. Petna wersja oraz wiecej wnioskdw z raportu dostepne s3 na stronie
www.umiejetnosci2030.pl.



Pearson, inicjator badania, to najwieksza grupa edukacyjna na swiecie z 250 letnig tradycjg i do$wiadczeniem
we wspdtpracy z instytucjami ksztatcenia, firmami i rzadami na catym globie. Uczestniczac w procesie
edukacyjnym, stawia sobie za cel nadrzedny maksymalizacje postepdéw oséb uczacych sie niezaleznie od ich
wieku i sytuacji zyciowej. Programy ksztatcenia i rozwoju kwalifikacji Pearson zostaty docenione w ponad 100
krajach, tworzac miedzy innymi ramy krajowych systemoéw kwalifikacji czy podstawe realizacji wielu projektéw
reformatorskich i rozwojowych. Logo Pearson to ,interrobang” — wykrzyknik potaczony ze znakiem zapytania,
bedacy symbolem ciekawosci odkrywania, radosci uczenia sie oraz odwagi stawiania pytan i udzielania $miatych
odpowiedzi.



